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Ozet: Maas hesabi otomasyonu iniversitenin tiim birimlerinde 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore c¢alisan akademik ve idari personele ait aylik Ucretlerin
hesaplanmasi amaciyla tasarlanmistir. Bu otomasyon ile birimler arasindaki veri iletiminde yasanan
sorunlarin giderilmesi, gercek zamanli verilerle islem yapilmasi, kullanicidan ve sistemden
kaynaklanan hatalarin ortadan kaldirilmasi amaglanmigtir. Bu kapsamda otomasyon, Delphi
programlama dili ve MsSql veritabani kullanilarak hazirlanmistir.
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Salary Account Automation System

Abstract: Abstract: The salary accounting automation system was designed to calculate the montly
charges of all academic and administrative staff who work with 2547 higher education law and 657
civil service law in university. The propose of this automation is to eliminate data transmission
problems between the units, to make transactions with real-time data and to eliminate errors caused
by the users and systems. In this context, the automation is developed by using Delphi programing
language and MsSql database.
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1.Giris Bu kadar farkh birim, sinif ve Ucret tipi
Universite biinyesinde yer alan fakiilte, meslek oldugu icin  birimler arasinda veri paylagimi

yilksekokulu, yiiksekokul, enstiti, hastane saglikli olmamaktadir. Hatta bazi zamanlarda

arastirma merkezleri ve iktisadi isletmelerde ayni birim icindeki ek ders ile aylk maas yapan

calisan cok sayida ve farkli siniflarda personel personel arasinda bile veri iletiminde sorunlar

mevcuttur. Calisan personel temelde akademik yasanabilmektedir.

ve idari olarak iki sinifa ayrilir. idari personel de Bu gibi sorunlar nedeniyle yeni bir
kendi icinde 4A, 4B ve 4C olarak Ug¢ farkh

siniflandirmaya tabiidir.

yazilimin tasarlanmasi gerekliligi ortaya ¢cikmistir.

Bu sekildeki personel siniflandirmasi 2 Materyal ve Metod

sonucu temel olarak 6denen aylik maaslar

. i . Yeni olusturulacak olan yazilimda tim verilerin
personelin statisline gore hesaplanmasi farklilik

gostermektedir tek bir merkezde toplanmasi ve tek bir yazilimin

Aylk  maaslarin  diginda  personel kullanilmasi amaglanmistir. Bu sayede pek ¢ok

R sorunun Ustesinden gelinebilecektir.
siniflandirmasina gére ek ders, yaz okulu, sinav
kagidi okuma (cretleri, fazla mesai gibi farkh

Ucret hesaplamalari da yapilmaktadir.
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2.1.Veritabani

Yapilan analizlerde mevcut sistemdeki sorunlarin
ana kaynaginin farkh veritabanlari kullanilimasi
oldugu gorulmustir. Yazihmda kullanilacak olan
veritabaninin  asagidaki ihtiyaclari  karsilar
durumda olmasina dikkat edilmistir.

kullanilan  tim

e Mevcut sistemde

veritabanlarinin ozelliklerini
karsilamahdir.

o Veriler hiyerarsik bir diizen igerisinde
saklanabilmelidir.

o Kolay yonetilebilmedir.

e Veri bitlnligini koruyabilmelidir.

e Veri glvenligini saglayabilmelidir.

e Gerektiginde yazilim disinda
sorgulamalar kolay yapilabilmelidir.

e Veri vyapisi yazilm icinden ya da
veritabani araylzi ile rahatcga

glincellenebilmelidir.

e Veritabani glnin ihtiyaglarina gore
surekli yazilimini glincellemelidir..

e Uriin destegi olmalidir.

e Hemen her yazilimci rahatga
kullanabilmelidir.

e Kuruma fazladan maddi yuk

getirmemelidir.

e Her tirli yetkilendirme yapilabilmelidir.

e Otomatik yedek alabilmeli, gerektiginde
uyari mesajlari gdnderebilmelidir.

e Ucret verilenin kirk bes yil gibi bir
saklanma zorunlulugu oldugundan uzun

sireli  ve blytk miktarda veriyi
saklayabilmelidir.

e Barindirdigi  buylk verilere karsilik
performansi  yeteri  derecede iyi
olmahdir.

Yukarida sayilan tim ihtiyaglar gbz 6nine

alindiginda iliskisel bir veritabaninin kullanilmasi
zorunlulugu ortaya cikar. iliskisel veritabani,
glinimiizde en ¢ok kullanilan veritabani yonetim
sistemidir. lliskisel veritabani verileri tablolar
halinde birbirleriyle iliskili bir bicimde saklar.

Normalde disk ({zerinde veriler dosyalarda
tutulur. iliskisel veritabani ise icinde tablolar
bliyik dosyalardir. Bu

arasindaki iliskiyi ve veri batlnlGginld index

barindiran tablolar

yapilari ile saglar.

Bu nedenlerden dolayi ve sayilan
ihtiyaclari en c¢ok karsilayan veritabani olarak
Microsoft SQL Server veritabaninin 2012
strimandn kullanilmasi tercih edilmistir.

2.1.1 Veritabam Tasarmm
Veritabani  tasarlanirken asagida belirtilen

sorulara cevap verilerek yazilim i¢in en uygun, en
pratik ve hizli sekilde calisabilecek bir veritabani
ortaya cikarilmaya calisiimistir.

e Sistem ne is yapacak?

e Veritabani ne gibi verileri saklayacak?

e Bu verileri icin hangi tablolar gerekecek?
e Tablolarda hangi veriler tutulacak?

e Tablolardaki kolonlar neler olacak?

e Tablolar arasindaki iliskiler neler olacak?
e Hangi veri tirleri kullanilacak?

e Verilerin blyUklugi ne kadar olacak?

e Kisitlamalar neler olacak? [1].

2.2.Yazilim Dili

Olusturulacak  yazihmin ~ Windows isletim

sisteminde calistirilmasi amacglandigindan isletim
sistemine uyumlu gorsel bir yazihm dili tercih
edildi. Yazihm dilinin seg¢iminde g6z Onilinde
bulundurulan kriterler asagida listelenmistir.

e Kullanilacak olan vyazilm dili
olmali.

e Kolay kullanimi olmal.

e Kolay anlasilabilmeli.

e Dilin terimleri glnlik kullanilan dile
yakin olmall.

e Basit olmasina karsin giglii bir yapisi
bulunmali.

e Gerektiginde basit dosya islemlerinden
web sayfasi yapimina kadar genis bir
yelpazesi olmasi.

e Bazi durumlarda olusturulan yazilimin
Linux isletim sisteminde de kolayca
calistirilabilmesini saglayabilmesi.

gorsel



e Secilen veritabani ile etkilesimli
cahsabilmesi.
e (Cok fazla bilgisayar kaynagi
kullanmamasi.
e Uretilen vyazihmin  hizh  calismasini
saglamasi.
Delphi, Pascal tabanl bir dil olup
nesneye yoOnelik programlama yapabilme
ozelligine sahiptir. Ogrenimi  kolay olmasi

nedeniyle cogu programci tarafindan kullanilir.
Tamamen gorsel bir programlama dilidir [2].

Windows isletim sistemi igin hizli
uygulama gelistirme (RAD — Rapid Application
Development) aracidir.  Delphi  derleyicisi

diinyanin en hizli derleyicisi konumundadir. Ayni
zamanda vyazilan kodun derleyici tarafindan
optimize edilmesiyle daha hizlh ¢alisan kod
Gretimi saglamaktadir.

Tim bu o6zellikler dikkate alindiginda
Delphi XE2

otomasyonun gelistirilmesi kararlastirilmistir.

yazilim  dilinin versiyonu ile

2.2.1 Kullanilan Bilesenler

Yazilim gelistirilirken tim modiiller icin ortak pek
¢cok fonksiyon ve kod olusturulmasi gerektigi
gorlilmistiir. Bu nedenle de ortak olan tiim
islemler DLL (Dynamic Link Library) dosyalari
icerisinde tanimlanmistir. Bu DLL dosyalari ve
gorevleri kisaca su sekildedir.
e Database.dll
islemler buradan gergeklestiriimektedir.
e DateTime.dll
kullanilan tarih ve saat islemleri bu DLL

Veritabani ile ilgili tim
Yazilim icerisinde

icerisinden yapilmaktadir.

e Registery.dll Windows kayit
defterinde vyapilacak olan islemler
burada kodlanmistir.

e Sabitler.dll Sistemde kullanilan ve

pek cok yerde karsimiza gikan islemler
bu boliimde yapilandiriimistir.
e Hesapla.dll

Hesaplama islemlerinin

¢ogunlugu bu dosyada kodlanmistir.

DLL dosyalari disinda bazi hazir bilesenler

de kullanilmistir. Bu bilesenlerden ilki Rave

Report bilesenidir. Bu bilesen kullanilarak

listeler, ana/detay raporlar, raporlar
(cross-tab) gibi ¢ok farkh raporlar hazirlanabilir
[3]. Otomasyondaki

bileseni kullanilarak tasarlanmistir.

gapraz

raporlar Rave Report
Kullanilan bir bagka bilesen TMSSoftware

tarafindan Uretilen bilesen paketidir. Bu paket

icerisinde ekran tasarimlari ve veritabani
baglantilari igin kullanimi  kolay ve gorsel
bilesenler icerir. Yazilimdaki bazi ekranlarin

tasarim islemlerinde bu bilesenler kullanilmistir.

Bir diger bilesen paketi de JCL (Jedi Code
Library) — JVCL (Jedi Visual Code Library) bilesen
kiitiphanesidir. Bu kiitliphanede de vyizlerce
tasarim ve iletisim bilesenleri yer almaktadir.
Yazihm icerisindeki bazi ekranlarin tasariminda
islemlerinde bu

ve cevre cihazlarla iletisim

kiitiphaneden faydalaniimistir.

3.0tomasyon

Tim  verilerin  tek bir merkezde

toplanmasi, yazilimin tek olmasi amaciyla bu

otomasyon gelistirilmistir.
Tasarlanan yazihm iki ana modiilden

olusmaktadir. Bunlar, yonetici ve kullanici

moddulleridir.

3.1. Yonetici Modiilii

Kurum icerisinde Personel Daire Baskanhginda
gorevli midir ve yetkili sefler icin tasarlanmstir.
Bu gorevliler, tasarlanan bu modil sayesinde
tim hesaplamalarda kullanilan tanim verilerini
ekleme, silme ve

gincelleme yetkisine

sahiptirler.

—
Tahakkuk Girig
ey

Girig Cilag |

Kullara Ad

Parola

Sekil 3.1. Yonetici moduli giris ekrani.

Yonetici modiline giris islemi sekil

3.1’de gorilen ekrandan yapiimaktadir. Bu
ekranda yetkili personel hem kullanici adini hem



de parolayl girmek zorundadir. Glvenlik
acisindan burada kullanict isimleri ekrana
getirilmemistir.

Modiliin ana menlsi sekil 3.2'de
gorildigli  Gzere pulldown menid olarak
tasarlanmistir.  Menli  tasarimi  yapilirken

birbiriyle ilgili olan islemler bir meni bashgi
altinda toplanmistir.

Sekil 3.2. Yonetici modull ana ekrani.

Mentdeki herhangi bir secenek tiklandiginda
gelen ekran sablonu sekil 3.3'te gorilmektedir.
Bu sekilden de gorildigu gibi ekranlarin genel
tasariminda pencere baslik c¢ubugunda ilgili
ekranin kiclik bir aciklamasi, hemen altinda,
kullanilabilecek olan islem butonlari yer alir.
Butonlarin altinda ise veri girisi yapilabilecek
kutular ve secgenekler

metin alanlar, agilr

yerlestirilmistir. Bu alanin altina da gridler
yerlestirilerek veriler gorlntlilenmistir. Dikkat
edilirse islem butonlarinin arasina silme iglemi
icin gerekli buton yerlestirilmemistir. Silme islemi

tim ekranlarda farenin sag butonuna atanan

kisayol menilerine eklenmistir. Ayrica grid
Gzerindeki veriler grid bashgina tiklatilarak
yeniden siralanmasi saglanmistir. Hem iki

modulde de tasarim bu ilkelere gére yapilmistir.
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Sekil 3.3. Unvan tanim ekrani.

3.2. Kullanic1 Modiilii

Kullanici modilt memurlarin islem yapacaklari
moduldir. Bu modiliin girisi sekil 3.4’te gorilen
ekran aracihigl ile gergeklestirilmektedir. Bu

ekranda kullanicilarin isimleri ekrana

getirilmekte ve kullanicidan sadece parolasini

girmesi ve vyapacagl islem tipini se¢mesi
beklenmektedir.

Tahakkuk Girig

Giris l Chkis

Kullzra Adi - s gmin =

Parola
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Sekil 3.4. Kullanici girisi.
3.2.1. Yetkilendirme

Kullanici  modiliinde  birden fazla

yetkilendirme yontemi kullanilmistir. Bu
yetkilendirme  islemleri  kullanicinin  hata

yapmasinin éniine gegilmesi igin tasarlanmigtir.
ilk olarak kullanicilar yazilim icerisinde
olarak ayrilmistir. Bu

yonetici ve kullanici

yetkilendirme seviyesi ile normal kullanicilarin
giris
verilmemistir. Boylece normal bir kullanicinin

yonetici modiline yapmasina izin

tanimlara ulagsmasi engellenmistir.  Yonetici
olarak giris yapildiginda her iki modilde de tiim
kisitlamalar kaldiriimaktadir.

ikinci olarak kullanicilara sadece gérev
yapacaklari modiller tanimlanmistir. Baska bir
deyisle bir personel fazla mesai isleminde yetkili
ise sekil 3.4’te gorilen giris ekraninda modiil
kutusunda sadece “Fazla Mesai” secenegi
getirilmistir. Eger personel birden fazla islem
yapmaya yetkili ise giris ekranindaki modil
kutusuna bu modiller getirilmistir. Bu sayede
kullanicinin kendisini ilgilendirmeyen modailleri
gormesi ve Uzerinde islem yapmasi engellenerek
hatalarin 6nline gecilmistir.

Ugiincli seviye yetkilendirme ise giris
ekrani gegildikten sonra olusturulan seviyedir. Bu
yetkilendirmede kullaniclya hangi ekranlarda
yetki verilmis ise sekil 3.5’te goriilen programin

ana ekraninda yer alan aga¢ mendisiinde sadece



o ekranlari iceren mendtiler getiriimekte ve baska
ekranlara girisi engellenmektedir.

Dordiincl yetkilendirme seviyesinde ise
her kullaniciya yetkili oldugu birim
tanimlanmustir.
birimdeki

engellenmistir. Kullanici bu yetkilendirme islemi

Boylece kullanicinin baska bir

personel (zerinde islem yapmasi
ile diger birimlerdeki personeli gorebilmekte
ancak Uzerinde islem yapamamaktadir. Ancak
bazi islemlerde, fazla mesai hesaplamasi, sinav
kagidi okuma islemleri gibi durumlarda bu yetki
ilkesine bagh kalinarak kisisel bazda bazi silemler
Gzerinde kisitli da olsa yetki taninmistir.

Son yetkilendirme seviyesinde ise her
kullaniciya, ulasabildigi ekran Uzerinde de yetki
tanimlamasi  yapilmistir.  Bu tanimlama ile
kullaniclya ekranda okuma,
¢kt

tanimlanmustir.

kaydetme, silme,

yazicidan alma ve export vyetkileri

Bu sayede kullanicilarin ekran
bazinda yapabilecegi islemleri sinirlandiriimistir.

3.2.2. Kullanic1 Modiilii Ana Meniisii

ahakkuk Sistem Yonetimi
Katsaylar Arabklar Yapisal Zamlar ve Tazminatlar Ogenekler Eirim Bazh Tanimiar Maag Gostergeleri Yopetim i
# Igemler

Sekil 3.5. Kullanict modiili ana ekrani.

Sekil 3.5’de yaziimin ana ekrani gortlmektedir.
Sisteme giren kullanicinin karsisina iki meni
¢ikmaktadir. Ekranin en Ust satirinda yer alan
menl standart olup sadece sistem icerisindeki
tanimlar ve katsayilari gostermektedir. Bu meni
yonetici modiliindeki meninin aynisidir. Ancak
bu menilden girilen ekranlar bilgi amach
oldugundan sekil 3.6’da gorildigli gibi hicbir
islem yetkisi yoktur. Ana ekranin solunda yer
alan menlnin ise ana kismi standart olup alt
mendlere kullanicinin

gecildiginde yetki

seviyesine gore sekillenmektedir.

Q) Unvan Tamimlan
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Kod  Agklama
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1591 ARAS GOR.DR.
1580 CEVIRICI
1585 EGITIM GER.PLN.
1576 OKLlTMAN DR.
1571 OGR GOR.DR.

1500 REKTOR

6176 UZMAN DR.

Sekil 3.6. Unvan tanim ekrani.

3.2.3. Modiil Degistirme

Sekil 3.7’de goriilen durum c¢ubugundaki modiil
giris
ekraninda secilen modiilden baska bir modiile

alanina cift tiklatilmasi  durumunda
gecis yapilmasini saglayan ve sekil 3.8’de goriilen
ekran getirilir. Bu ekran araciligi ile kullanicinin
programdan c¢ikmadan

istedigi modile gecis

yapmasi saglanmistir.
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Sekil 3.7. Durum g¢ubugu.

Modil Degigtirme

Dedistir I Vazgeg ]

Modul

[4A Rektariik) -]

Sekil 3.8. Modiil degistirme ekrani.

3.2.4. islem Ekranlariin Ozellikleri

Daha 6nceki bélimde anlatilan ekran sablonuna
ilaveten veri giris ekranlarinda bazi ek ilkeler
kullanilmistir.  Sekil  3.9’daki personel sicil
kartinda goralduga gibi veri girisi yapilacak
alanlar  farkli  farkli  renklendirilmistir. Bu
tasarimdaki renkler ve anlamlari su sekildedir.

e Beyaz renk: Bu alanlar tamamen
kullanicinin kontroliindedir. Bu alanlara
kullanici istedigi verileri girebilir. Ancak
tarih ve sayisal veri girisi yapilan alanlara
metin ifadesi girmesi engellenmistir.

e Gri renk: Bu renkteki alanlar

kutular

acthr

icin kullanilir.  Bu alanlarda



kullanici sadece secim yapabilmektedir.
olarak kullanici ekrana
girdiginde bu acilir kutularin igerigi
doldurulmaktadir. Ancak bazi ekranlarda
ise acilir kutular birbirine bagh olarak
¢ahsmaktadir. Bu durumda ise ilk kutu
kutu

Gzerinde sec¢im hakki taninmamaktadir.

Genel ilgili

secilmeden  kullaniciya ikinci

Bu ekranlarda kullanici ilk kutuyu
sectikten sonra ona bagh olan ikinci
kutunun icerigi yapilan secime gore
doldurulur ve aktif hale getirilir. Her iki
halde de kullaniciya sadece se¢im yapma
yetkisi verilmis olup herhangi bir
degisiklik ya da yeni bir bilgi girmesi
engellenmistir.
e Aqua renk: Bu renge sahip alanlar ise
yanlarinda bulunan

degerlere gore

hesaplanarak getirilen alanlardir.
Tanimlardaki oranlarin gosterilmesinde
kullanilir. Kullanici higbir sekilde o alana

konumlanamaz ve midahale edemez.
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Sekil 3.9 Sicil karti ekrani.

3.2.5. Temel Islem Ekranlar:

‘Verg Matrahy

Sekil 3.10 Vergi matrahi izleme ekrani.

Sekil
islemlerinden elde edilen GV matrahi ekrani
gorilmektedir. Bu bazda
inceleme, islemleri

3.10'da personelin yaptigi tim {cret

ekranda kisisel
kayit ekleme ve silme
yapilabilmektedir. Yazilimin haricinde herhangi
bir islemden dolayr GV matrahi olusmus ise bu
matrah, belirtilen ekrandan GV tilru secilerek
girilebilmektedir. Bu ekrandaki silme isleminde
ise sadece buradan girilen islemler igin silme
yapilabilir. Yani kisinin GV matrahi hesaplama
sonucu olusmus ise bu ekrandan silme yetkisi
yoktur. Ancak hesaplama yapilan ekrandan ilgili
hesaplama islemi silinirse o zaman buradan
silinmis olur.

Bu sekilde veri butlnliginin

kullanici  tarafindan bozulmasinin  6nlne

gecilmigtir.

Personel lcra Kesintileri

| Temide 1 Kaydet )| Gis

Ay Temmuz -
Sicil No. |
Adi
soyadi
Toplam Tutar o
Sabit f Oran(%) o o
Sicille Ad Soyad Ay Tutar

Oran(%)

Sekil 3.11. icra kesinti ekrani.

Sekil 3.11'de personelden kesilecek olan icra

tutarlarinin  girildigi  ekran  gorilmektedir.
Personelden yapilacak olan tim kesinti ekranlari
bu sekildedir.

segildikten sonra kesinti yapilacak personelin

Kesintinin yapilacagl ilk ay
bilgisi sicil numarasi, as ya da soyadina gore
bulunur. Daha sonra kesinti yapilacak toplam
tutar, aylik sabit kesinti tutari ya da orani girilir.
Personel kesintilerinde ayni anda aylik sabit tutar
ve oran girilememektedir. Bu iki secenekten
herhangi birine sifirdan farkl bir sayi girildiginde
diger alan otomatik olarak sifir yapilmaktadir.
Boylece yazilim tarafindan ayni anda hem oran
Onune

hem de tutar

gecilmistir.

bilgisi  girilmesinin



Sekil 3.12. Ucret hesaplama ekrani.

Sekil 3.12’de gorilen Ucret hesaplama
ekrani genel bir ekrandir. Kullanici hangi moduili
secerse segsin hesaplama islemine girdiginde
karsisina bu ekran gelmektedir. Bu ekran araciligi
ile her tarla hesaplama islemi
gerceklestirilmektedir. Burada kisi ya da birim
bazinda islem yapilabilmektedir. islem yapilacak
ay ve katsayl donemi secme izni vardir. Personel
her ne kadar islem yapabilecegi ay! secebilse de
gecmise yonelik islemleri yonetici onaylamis ise
silme ya da yeniden hesaplama islemlerini
yaptiramaz. Onaylanmis bilgiler Gzerinde sadece

gorme yetkisine sahiptir.

4.Raporlama ve Listeler

Otomasyon igindeki ekranlarin yaklasik olarak
%95
alinabilmektedir.

oraninda liste ve raporlamalar

4.1.Veri Giris Ekranlarinda Listeleme

Veri giris ekranlarinin  tamaminda liste

alinabilmektedir. Yaziciya génderilen bu listeler
zamanda On izleme vyapilabilmektedir.
listeler sekil 4.1'de

gorildiugi gibi Word, excel, pdf olarak da listeler

ayni

Ayrica istenildiginde bu

alinabilmektedir.

Qi Personel llag Kesintileri El@
Kaydet Ani; *
Temizle ‘ ayde Yazdir Onizle Expor] Word |
Excel
Ay Aralk v e
Pdf
Eczane ADA ECZAMESI v

Sicl No |

Adi

Sekil 4.1. Liste ekranlari

4.2.Raporlama  Ekranlarinda  Alnan

Raporlar

islem sonuglarinda ilgili birimlere iletilmek tizere
alinan raporlar hazirlanmigtir. Bu raporlarin yani
sira zaman zaman gerekli olan ya da yilda bir
kere kullanilan 06zel raporlar da mevcuttur.
oldugu gibi bu
yazdirilabilir, 6n izlenebilir ve export edilebilir

Listelerde raporlar da
durumdadir. Raporlarin giris ekrani genel olarak
sekil 4.2 deki gibidir. Sekil 4.3te ise olusturulan
bir rapor goriilmektedir.

Bordro Raporu

Temizle I Yazdir Onizle Export " Cikis

Ay

Brim Adh
SidlMo
Adi
Soyad

Aralik. v
[yok]

edtsicing

edisicing

edisicing

Sekil 4.2 Raporlama giris ekrani

Sekil 4.3. Rapor 6n izleme sonucu

5.Sonu¢

Bu projede mevcut sistemin yetersiz
kaldigi durumlar g6z oniline alinarak farkh bir
bakis agisi ile yeni bir yazilim gelistirilmistir.

Bu vyazilimdaki tasarimlarla kullanicilar
rahat bir
yapacagi
getirilmistir. Yazihmin genelinde uygulanan yetki

kullanima ulastiriimis, kullanicinin

islemler neredeyse otomatik hale
kontrolii ve veri girislerinde uygulanan ilkeler
sonucunda kayit ve silme gibi islemlerden dnce
yapilan son kontrollerle kullanicinin hatali veri
girisinin  6nlne gecilmis ve veri glvenilirligi
arttirldlmistir.

Veriler tek merkezde toplandigi icin veri
tekrari ortadan kaldirilmaktadir. Veri tekrarinin



ortadan kaldirilmasi, veri girisindeki hata ve
farkhliklarin da ortadan kalkmasini saglamistir.
Tek merkezden

yonetim  sayesinde

veriler arasindaki tutarsizliklar da ortadan
kaldirilmis, raporlarin glivenilir ve hizl bir sekilde
alinmasi saglanmistir.

Yazilm  glincelleme sayisi  fazlahg
ortadan kaldinlmistir. Bu da glincellemelerin
yaziimcilar agisindan daha rahat yapilmasina,
zamandan kazanilmasina, kullanicilar icin de
islerin zamaninda yapilmasini kolaylastirmistir.

Ortaya

sayesinde personel maaslari daha basit ve daha

cikarilan tek tip veritabani
kolay bir web sayfasi yardimiyla ilgili personelin
gorebilecegi sekilde web ortaminda yayinlanmasi
imkani olusmustur.

Personelin her tirli kazanglarinin bir
diger
ortadan kaldirilmistir. Bu sayede vergi kayiplari,

birimden birime bildirilmesi sorunu

icra takibi gibi sorunlarin 6niinde gecilmis,

kurumun ve Kkisilerin haksiz kazang ve fazla

kesintilerin yapilmasinin 6niine gecilmistir.

Tim bu islemler sayesinde kurumda
¢alisan her tiirli personel igin blylk kolayliklar
olusturulmustur. Ayrica hesaplamalar sonucu
ortaya cikan kayiplar ve hatali hesaplamalarin
oniline gecilmistir, kurum ile personel arasindaki
mahkemelik durumlarin da ortadan kaldiriimasi
saglanmistir. Dolayisi ile kurumda c¢alisan
yonetici, tahakkuk subesi personeli ve diger tiim
personelin memnuniyeti arttirilmistir.

Galismanin bundan sonraki agsamalarinda
ise su islemlerin yapilmasi dngoérilmektedir.

e TUim bu {licret hesaplamalarinin
personelin her yerden goérebilmesi igin
bir sayfa tasarlanmalidir. Bu sayfada

kullanicinin  sectigi ay icerisinde elde

ettigi tim gelir cesitleri gosterilmeli ve
sectigi Ucret tlrine gore ilgili veriler
ekrana yansitiimalidir.

e Farkli Universitelerde ders veren ya da
bir sekilde gorevlendirilen personelin
orada elde ettigi verilerin girilebilmesi
icin ve buradaki bazi bilgilerinin oraya

aktarilabilmesi icin web Uzerinden veri

giris  cikisini  saglayan  bir  servis
hazirlanmalidir.

e Personel Daire Baskanhginin kullandig
yazilim ile irtibath hale getirilmeli ve veri
girislerinin daha da azaltilarak otomatik
veri alinmasi saglanmalidir.

e Ders veren personel igin ileride 6grenci

baglanti

isleri  otomasyonlari ile

kurulmali ve personelin ders verdigi

saatler ile sinava giren 6grenci sayilari

ogrenci isleri otomasyonundan
cekilmelidir.
o leriki donemlerde yazilm tarafinda

yoneticinin ilgili Ucret hesaplamalarini
onayladigi anda kisilerin elektronik posta
adreslerine Ucret bordrolari
gonderilmelidir.

e Web sayfasinda yayinlanan lcret bilgileri

akilli  telefonlarda kullanilabilir hale
getirilmelidir.
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